
 

 

Die Evang.-Luth. Kirchengemeinde Auferstehungskirche Augsburg-Hochzoll sucht zum 1. September 2019 eine 

Leitung (m/w/d) der Kindertagesstätte 

Die Kindertagesstätte der Auferstehungskirche ist eine Einrichtung mit zwei Krippengruppen (á 13 Plätzen) und drei 

Kindergartengruppen (á 25 Plätzen) und wurde in den vergangenen zwei Jahren generalsaniert. In einer Vielzahl von 

Kleingruppen-, Musik- und Kreativräumen ist es möglich, auf einzelne Bedürfnisse der Kinder bedarfsgerecht einzugehen.  

Unser Leitbild: 

- Unsere Kindertagesstätte ist eine evangelische Einrichtung und dem christlichen Menschenbild sowie seinen 
Bräuchen und Traditionen verpflichtet.  

- Unsere Grundsätze gelten dabei für alle uns anvertrauten Kinder. Wir achten die Natur und Gottes Schöpfung 
sowie andere Religionen und Kulturen. 

- Wir wollen die uns anvertrauten Kinder ein Stück auf ihrem Lebensweg begleiten und sie dabei individuell 
fördern. Dies geschieht in festen, alters- und geschlechtsgemischten Gruppen.  

- Ein Schwerpunkt unserer pädagogischen Arbeit ist die musikalische Früherziehung der Kinder als Teil unseres 
ganzheitlichen Bildungsideals. 
  

Ihre Aufgaben: 

- Sie übernehmen die organisatorische und pädagogische Leitung der Kindertagesstätte. 

- Sie führen ein Team von ca. 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Fachpersonal und Hauswirtschaftspersonal). 

- Sie koordinieren die Dienstpläne und verwalten die Buchungszeiten der Kinder. 

- Sie entwickeln gemeinsam mit dem Team das pädagogische Konzept der Einrichtung sowie deren 

Qualitätsstandards kontinuierlich weiter.  

- Sie verantworten die regelmäßige Durchführung religionspädagogischer Projekte und deren Einbindung in das 

Leben der Kirchengemeinde. 

Ihr Profil: 

- Sie verfügen über den Abschluss einer Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder eines anerkannten 
fachspezifischen Studiums. 

- Sie verfügen über mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung in einer Kindertagesstätte oder einer vergleichbaren 

Einrichtung. 

- Sie verfügen über eine Weiterbildung im Bereich Leitungsmanagement oder haben die Bereitschaft dazu.  

- Sie sind flexibel und kreativ sowie daran interessiert, Kindern bei ihrer Entwicklung mit Freude und Engagement 

zur Seite zu stehen. 

- Sie freuen sich auf die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten. 

- Sie sind musikalisch veranlagt bzw. bereit, sich in diesem Bereich zukünftig verstärkt einzuarbeiten. 

- Leitungserfahrung ist wünschenswert aber keine Voraussetzung. 

- Sie verfügen über ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, Überzeugungskraft, wertschätzenden Umgang, 

sowie Planungs- und Organisationskompetenz. 

- Sie sind routiniert im Umgang mit einschlägigen Softwareprogrammen. 

- Sie sind Mitglied der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche oder kirchlichen 

Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist. 

  



Wir bieten Ihnen: 

- Eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Wochenstunden) mit Vergütung gemäß den kirchlichen Bestimmungen in 

Verbindung mit dem TV-L. 

- Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit inklusive Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und 

Projekte. 

- Einen Arbeitsplatz in einem aufgeschlossenen Umfeld und eine zugleich fest im Stadtteil verankerte 

Kirchengemeinde. 

- Moderne Arbeitsbedingungen in einer 2018/2019 generalsanierten und barrierefreien Einrichtung. 

- Ein hochengagiertes und motiviertes Team. 

- Die Möglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen und Supervision. 

- Professionelle Beratung und Zusammenarbeit in pädagogischen Fragen mit der Fachberatung für 

Kindertagesstättenarbeit. 

- Zeit zur strukturierten Einarbeitung.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungsunterlagen sowie Ihre Fragen richten Sie gerne an Evang.-Luth. Pfarramt Auferstehungskirche z.H. Pfr. 

Benjamin Lorenz, Garmischer Str. 2a, 86163 Augsburg, Telefon: (0821) 661 09 151 bzw. per Mail (Anhang eine Datei 

nur im PDF-Format) an benjamin.lorenz@elkb.de.Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung Kopien Ihrer Zeugnisse und 

Qualifikationen bei.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15. März 2019! 
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